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ÉDITORIAL

Un grand MERCI à toutes celles
et ceux qui m’ont fait confiance
et m’ont soutenu cette année
dans cette aventure solidaire
porteuse de sens au coeur de
l’hôpital avec une orchestration
assurée avec les membres du
Conseil d’Administration grâce
au précieux soutien de
nombreux partenaires, mécènes
et volontaires, de talentueux
artistes qui s’engagent à nos
côtés pour apporter un nouveau
souffle artistique au coeur de
l'hôpital.

     a été une formidable année
d’engagement et de solidarité avec de
nombreuses actions auprès de 25
établissements de santé avec des
concerts live au cœur de l'hôpital, le
développement du programme de
Musique en Chambre qui connaît un
franc succès auprès des patients les
plus fragiles, la  découverte de
l’Espace avec Thomas Pesquet et de
formidables rencontres avec des
artistes inspirants ”Sur les traces de
la flamme olympique" et avec "Hop
Dessine ta fenêtre" . 

Depuis bientôt 3 ans, le monde
magique de Hop We Care s’est invité
au cœur et pour l’hôpital auprès de   
4 365 patients et soignants avec 16
concerts, 70 initiatives de musique en
chambre et 168 expériences
immersives grâce au soutien de
nombreux mécènes et volontaires
motivés !  

Présidente et fondatrice 
Elisabeth Dive

2023
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NOS VALEURS

Offrir à ceux qui ne peuvent se déplacer
des moments d’exception par le biais de
l’art et de la culture des émotions
positives à partager avec les artistes,
leurs proches et le personnel soignant. 

PARTAGE

OReplacer l'ART, le BIEN-ETRE et la
CULTURE au cœur des relations à l'hôpital
pour adoucir le parcours de soin et
interagir "autrement".

HUMANITÉ

Partager la passion d’un artiste, d’un lieu,
d’une œuvre, d’un auteur pour offrir une
parenthèse artistique inspirante pour les
patients, leurs proches et les soignants. 

PASSION

Innover grâce aux techniques du digital
pour impacter le plus grand nombre avec
la création d’espace collaboratifs de
qualité au cœur de l’univers hospitalier
pour harmoniser les relations entre les
patients, leurs proches et le personnel
soignant pour un nouveau regard sur
l’hôpital. 

INNOVATION
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NOS MISSIONS

Des concerts live au coeur de
l’Hôpital avec des grands noms
de la chanson française.

HOP LES CONCERTS

HOP L’IMMERSION
Des ateliers de peinture, des
expériences immersive en réalité
virtuelle ou en réalité augmentée
et des fresques artistiques.

HOP MUSIQUE EN CHAMBRE
Des parenthèses musicales au chevet
des patients les plus fragiles animés
animées par de talentueux musiciens. 

   e Fonds de dotation Hop We Care a pour objet toute action d’intérêt général
contribuant à l’amélioration du parcours patients et du personnel soignant
pour mieux-vivre l’univers hospitalier avec la réalisation de toute incitative
dans le domaine de la création artistique culturelle sur l’ensemble du
territoire. 

L  



  es initiatives que développe le fonds de dotation sur trois programmes d’actions
tels que définis dans les statuts intègrent : 

•Le financement de la production et l’organisation de spectacles, concerts, de
visite interactives de musées et tout autre événement et manifestation artistique ;

•L’organisation d’ateliers de bien-être pour les patients et le personnel soignant
et toute activité favorisant la diffusion des arts et de la culture pour mieux-vivre
l’univers hospitalier ;

•Le soutien direct dans le domaine de la santé auprès des patientset du personnel
soignant par le biais de l’art-thérapie ; 

•La constitution et l’animation de réseaux de patients et de leurs familles sur les
activités du fonds et l’actualité culturelle et artistique ;

•Le développement des partenariats avec tout organisme développant des
activités similaires permettant de favoriser le mieux-vivre l’univers hospitalier ;

•La promotion du développement d’événements permettant de collecter des fonds
destinés à participer au financement d’activités d’intérêt général dans le respect
de la législation applicable ;

•La mise en œuvre des projets et développer toute autre action innovante et
d’intérêt général ayant un caractère culturel ou social contribuant au mieux-vivre
l’univers hospitalier ;

•Et plus généralement toutes activités en tout lieu permettant de contribuer à cet
objet.

06

NOS ACTIONS 

L 
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NOTRE ÉQUIPE

Marie-Paule Kersual 

Franck Rousseau 

Elisabeth Dive

Zoé Schmitt

Stéphane Rumpler 

André Boulanger 

  e Fonds de dotation est administré par un Conseil d’Administration,
compposé de dix (10) membres. 
L

Corinne Fénéon

Corinne Moreau Victoria SafarArmelle Pasco



  e bureau du Conseil d’Administration est l’instance opérationnelle du CA ; il
prépare les décisions du CA et vérifie leur mise en œuvre. Le Bureau est
composé de trois membres : la Présidente, la Secrétaire, le Trésorier.

Le Conseil d’Administration s’est réuni à cinq (5) reprises durant l’exercice
2023  :  le 01 janvier 2023, le 27 mars 2023, le 20 juin 2023, le 07 juilet 2023 et
le 20 novembre 2023. Les ordres du jour de ces réunions sont annexés au
présent rapport d’activités. Comme le prévoient les statuts du fonds de
dotation, lorsque la dotation dépassera un million d’euros, il sera instituéun
Comité Consultatif auprès du Conseil d’Administration, composé de
personnalités qualifiées extérieures nommées par le Conseil d’Administration.
La dotation étant inférieure, ce Comité n’a pas été mis en place au cours de
l’exercice.

Le Fonds de dotation est animé par une équipe opérationnelle qui partage les
mêmes valeurs d’engagement solidaire et de bienveillance favorisant le
développement et l’épanouissement personnel ainsi que l’égalité d’accès au
bien-être, à l’art et à la culture :

-Mme Ludivine Sénecaille, Community manager
-Mme Coralie Cardon, Responsable partenariat et talent,
-Mme Bénédicte Lhuillier, Manager Musique en Chambre

  vec le soutien de nombreux volontaires mobilisés sur les initiatives  
proposées sur les plateformes d‘engagement citoyen ou dans le cadre des
actions de mécénat.  

08
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FEUILLE DE ROUTE 2023

   e troisième  exercice de Hop We Care correspond à l’année civile 2023 avec
une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2023 au 31/12/2023.  Une
année de développement avec la mise en place de 113 initiatives artistiques et
culturelle initiatives artistiques et culturelless sur les trois  programmes
d’actions HOP Les Concerts, HOP L’Immersion et HOP Musique en Chambre. 

Le développement du programme de Musique en
Chambre a connut un franc succès avec 70 initiatives
organisées auprès de 5 hôpitaux  (Hôpital Necker-
Enfants-malades-AP-HP, Hôpital Femme-Mère-Enfant,
HCL, Hôpital Groupe Paris Saint-Joseph,  Hôpital Marie-
Lannelongue, Hôpital Fondation Adolphe de Rothschild ) 

La poursuite de la structuration du fonds de dotation
avec :

le recrutement d’un nouveau membre au Conseil
d’Administration : MONSIEUR FRANCK ROUSSEAU,

la rédaction d’une Charte du Musicien et d’un
questionnaire  pour chaque musicien Hop We Care, 
la mise en place de cinq Conseils d’Administration
tenus le 23/01/23, le 27/03/23, 20/06/2023, le
06/07/23 et le 20/11/23 ;
le renouvellement de l’arrêté préfectoral autorisant
le fonds de dotation à procéder à un appel à la
générosité du public pour l‘année 2023.

L 

L
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8 70 35
Concerts Initiative de Musique en

Chambre

2571 1784 85
patients soignants hôpitaux

NOS CHIFFRES CLÉS 2023

Expériences
immersives

   e nombreux bénévolats Hop We Care sur les plateformes
d’engagement citoyen Vendredi, MicroDon, Day One nous
permettant de mobiliser le plus grand nombre d’entreprises
pour inviter leurs collaborateurs à participer aux actions
solidaires que nous conduisons au cœur de l’Hôpital ! 

   vec des indicateurs mis en place pour suivre les actions réalisées au sein de l’hôpital
sur nos quatre programmes d’action, mesurer l’impact de nos actions (pays, nombre
d’hôpital, nombre de soignants, nombre de patients).

A

D



CONCERT D440

EHPAD DE LA TOUR
D’AUVERG

1 9  J U I N  2 0 2 3

CONCERT MOSE 
EHPAD KORAN BRUNE

2 4  A V R I L  2 0 2 3

CONCERT ALDEBERT
HÔPITAL ARMAND - TROUSSEAU 
- AP-HP

1 4  A V R I L  2 0 2 3
CONCERT ERIC PENSO 
INSTITUT PAOLI CALMETTES

1 0  J U I N  2 0 2 3

CONCERT AMISTA 
EHPAD  KORAN BRUNE

2 0  J U I N  2 0 2 3

CONCERT MOSE 
HÔPITAL MARIE-LANNELONGUE

1 0  A O Û T  2 0 2 3

CONCERT D440
EHPAD LA TOUR D’AUVERGNE

11

HOP LES CONCERTS

2 6  J A N V I E R  2 0 2 3
CONCERT CALOGERO 
HÔPITAL PARIS SAINT-JOSEPH

1 0  A O Û T  2 0 2 3

2 3  S E P T E M B R E  2 0 2 3

CONCERT MC BIG BAND
HÔPITAL TENON - AP-HP 



12

HOP LES CONCERTS

 8 concerts live 

La musique  pour  insuffler des parenthèses émotionnelles uniques au cœur de l’hôpital
avec une véritable scène son et lumière et des échanges privilégiés. De formidables
artistes mobilisés à nos côtés comme Calogero, Aldebert, le groupe Amista, le MC BIG
BAND, le groupe Mose et le talentueux pianiste Eric Penso pour amener un peu de poésie
au cœur de l’hôpital ! 
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HOP L’ IMMERSION

CHRU de Tours :  De la fantaisie,
des sourires, de l'évasion et de la
poésie pour cette belle journée
offerte aux enfants hospitalisés ou
venus en consultation à l'hôpital
Clocheville du CHRU Tours.

CHU de Lille : Ce fut une très belle journée au CHU de Lille partagée par tous, essentielle à
la relation soigné/soignant, avec le vernissage de la fresque en point d'orgue qui va
maintenant ravir d'autres yeux. Merci à Hop We Care et la Fondation Prosol pour avoir
financé ce projet, à Jean-Michel Ouvry pour l'avoir réalisé, à l'incroyable équipe de soins
pour l'avoir encadré et avoir motivé petits et grands lors de cette très belle journée avec,
entre autres, Thomas Pesquet en RV :-)

Des expériences immersives dans l‘Espace pour faire vivre l’extraordinaire
aventure de Thomas Pesquet dans l’espace en réalité virtuelle ( entrainement &
mission ) et ainsi découvrir les tests de préparation des astronautes,  le
décollage de la fusée Soyouz et le quotidien de la vie en gravité zéro. Effet
Wahouuu assuré ! 
« La terre est belle vue d’en haut ! C’était trop bien. J’étais même Thomas
Pesquet ! C’est vrai ! J’étais super haut ! J’aimerai bien aller sur la lune et
devenir astronaute.»

 35 expériences immersives 

 12 ateliers Hop Dessine Ta Fenêtre 

 3 fresques artistiques
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HOP MUSIQUE EN CHAMBRE

70 initatives de musique en chambre 

Le Pr Sylvain Renolleau, chef du service de
l’hôpital Necker-Enfants maladies « Dans
l’univers de la réanimation pédiatrique, où
la pollution sonore des alarmes, des bips et
autres bruits agressifs participent à
l’angoisse, la musique semble purifier
l’atmosphère. Particulièrement chez les
enfants, elle soulage, apaise, réjouit, calme
et rassure. Elle fait partie intégrante des
soins en améliorant le confort et le bien-
être de nos petits malades. »

Perrine, Musicienne Hop We Care : « Je vois le
chant comme un accès au cœur, aux émotions.
La musique créé un espace hors du temps où
une autre forme de communication est possible.
L’espace d’un instant le mental s’arrête pour
accueillir de la joie et de la douceur. Intervenir
pour des patients hospitalisés me touche car la
musique apaise et fait du bien à ceux qui vient
une période difficile. Ce sont de magnifiques
moments de partage. »

Salimata, enfant hospitalisé: « Ce moment m’a fait du bien. Il  me fait danser et moi j’aimer bien
regarder le violoncelle. » Maman de Raphael , enfant hospitalisé : « Merci à l’association et aux
intervenants qui se déplacent pour nous apporter un peu de joie. Pour mon fils grand fan de
musique, les moments passés avec vous sont un vrai plaisir. Ces moments procurent du soutien et
du réconfort pour toute la famille. Mille mercis !.»

Un programme d’actions Musique en Chambre qui s’est développé en 2023 avec le recrutement de 25
musiciens (Alto, Guitare & Chant, Flute irlandaise, Violoncelle)  qui se sont mobilisés à nos cotés au
sein de différents services de quatre hôpitaux sur Lyon et sur Paris. De formidables parenthèses
musicales pour les  patients, leurs proches et les personnel soignant orchestréss slon un planning
mise en place avec les référents des hôpitaux. 



LA COMMNICATION
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    ne communication qui s’est poursuivie en 2023 avec la poursuite des publications des
initiatives réalisées sur les réseaux sociaux (Linkedin, Instagram, Facebook) : des photos
et les vidéos souvenirs des concerts et ateliers organisés avec de nombreux relais de
communication sur les réseaux sociaux des hôpitaux bénéficiaires !

U

  os actions de communication ont été développées tout au long de l’année pour
présenter et promouvoir les initiatives du fonds sur nos trois programmes d’actions
auprès des entreprises, de l’univers hospitalier, des artistes et du grand public et de
fidéliser nos mécènes : 

N

Envoi de mailings à nos mécènes et à de multiples entreprises prospects ; 
Réalisation de flyers de présentation de nos actions  ; 
Campagne de présentation des membres du CA et de leurs engagements  ; 
De nombreuses rencontres « B to B » avec des dirigeants et responsables RSE,
Direction de la Communication d’entreprises, Fondations ; 
Des réponses à cinq (5) appels d’offre ; 



Réseau Social Followers 2022 Followers 2023

INSTAGRAM 427 545

FACEBOOK 186 220

LINKEDIN 375 771

16

   a progression de nos followers se poursuit sur les RS avec un plan d’actions mis en
place en fin d’année pour fédérer une communauté permettant plus d’intéractions
avec une newsletter Hop We Care pour 2024 en préparation.

L

A noter que la communication du fonds de dotation sur les réseaux sociaux est gérée,
par notre Community manager avec le support de l’agence de communication APR
Digital spécialisée dans la communication digitale en don de compétence. 
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LES FAITS MARQUANTS 

JANVIER - Prix coup de coeur de la Fondation Engie

Hop We Care remporte le Prix Coup de cœur de la
Fondation Engie pour le projet HÔP Dessine Ta Fenêtre
invitant les patients et les soignants à la création artistique
avec des artistes mobilisés à nos côtés. Un engagement
solidaire de la Fondation Engie qui mobilise ses
collaborateurs pour leur engagement personnel en faveur
de l’intérêt général.

MAI  - 17% se mobilise auprès de Hop We Care

L’association 17% se mobilise aux côtés de Hop We Care,
le 23 mai 2023, avec « W Care by 17% » qui propose à ses
membres  une séance de yoga qui sera suivie d’un cocktail
au pied de la Tour Eiffel, dans le jardin des bureaux de
RedTree Capital pour présenter les actions de Hop We Care.

MAI - Prix «Support My cause » de La Française !

Hop We Care remporte le prix Support My cause de la
Française ! Avec 330 votants, soit un taux de
participation de plus de 70% les collaborateurs de la
Française se sont mobilisés pour cette 3éme édition de
Support My Cause, une formidable initiative de La
Française proposant aux collaborateurs et aux
collaboratrices de mettre en avant une association
défendant une cause sociétale leur tenant à cœur.  
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AVRIL - Ticketmaster vous invite au spectacle
avec Hop We Care !

A chaque achat de billet de spectacles, d’événements
sportifs et de loisirs sur le site de Ticketmaster, vous
pouvez contribuer avec quelques euros additionnels à faire
vivre aux patients et au personnel hospitalier la magie d’un
concert live au cœur de l’hôpital !

JUILLET  - "Esprit et vins au Féminin" et Hop We Care ! 

En 2023, « Esprit et vins au Féminin » ajoute une
dimension caritative en soutenant HOP WE CARE, une
association créée par Elisabeth Dive qui met toute son
énergie pour aider nos hôpitaux ! Une soirée de
networking « Esprit et vins au Féminin » organisée dans 

SEPTEMBRE -  Hop We Care fait sa rentrée au Printemps !

Une opération d’arrondi solidaire pour les clients du
Printemps, un grand pas pour les enfants hospitalisés avec
Hop We Care pour devenir astronaute le temps d’une
journée. Une belle initiative pour une rentrée solidaire qui
permettra, grâce au précieux soutien des clients du
Printemps, de faire vivre aux enfants hospitalisés
l’incroyable expérience de Thomas Pesquet dans l’espace
en réalité virtuelle !

NOVEMBRE -  Hop We Care fait son show ! 

Une formidable soirée de networking organisée par 17% RE
women networking qui a réuni plus de 300 femmes et
hommes de l'immobilier. Une belle occasion pour mettre à
l'honneur l'association Hop We Care et ses initiatives avec
une belle surprise pour les participants …

un esprit festif et convivial, par Marie-Noëlle Sixtre et Catella Residential Partners, pour
réunir des femmes de l’immobilier, engagées et avant-gardistes. 



Une société de production de film en Réalité Virtuelle  : La Vingt-Cinquième heure
Des artistes et une muséologue : Jean-Michel Ouvry, Bavart, Diane de Ferrand, Annabel
Schenck, Catherine Crehange, Margot Splinder,  Muriel Gilot, Nadjeda Clement, Marie-
Claude Hild, Bruno Parmentier.
Et autres sociétés : Picto Toulouse, Géants des beaux arts, HOM

19

PARTENAIRES

Des  sociétés de productions de spectacles et des groupes de musique : ASL Diffusion, Le
MUR DU SONGE, MC BIG BAND, AMISTA, MOSE, D440. 

Des nombreux musiciens  : Seznec Cory, Corneloup Perrine, Combes Maxime, Pelinku-
Cossart Megi, Kersual Julia, Chaigne Antoine de Poncins,  Cyril Brzustowski,  Elodie
Martin Cassie, Bernstein Eudes, Despartures Pierre-Antoine, Normand-Condat Rebecca, 
Bennès Marion, Pollier-Méliodon Rose, Guesdon Éloïse, Théobald Claire, Khollady
Chahinez,  Pelé Simon, Kersual Denis, Corneloup Pauline.

Des sociétes de communication et des plateformes d’engagement citoyen pour
promouvoir nos actions ou mettre en place des initiatives de levées de fonds. 



  e nombreux établissements de santé ont bénéficié en 2023 des
actions sur nos trois programmes d‘actions à Paris, Massy,
Marseille, Nancy, Tours, Flers, Montpellier, Saint-Dié-des-Vosges,
Lille, Nîmes, Lyon et la Tour D’auvergne.

20

BÉNÉFICIAIRES

D
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  ne opération de levées de fonds grand public avec
TicketMaster et Common Cents pour mobiliser le grand public
avec un don solidaire lors de l’achat d’une place de spectacles
ou de concerts. 

Une campagne qui a permis de réaliser une collecte de don
pour un montant total de don de 4,491.60 €

  e nombreuses actions de prospection de donateurs ont été menées tout au long de
l’exercice 2023, au travers de mailing, de réponses à des appels à projets, de rendez-
vous téléphoniques et de rencontres « B to B » auprès de différentes entreprises ou de
fondations.

D

U

  n micro-don pour vous, un grand pas pour les enfants
hospitalisés avec Hop We Care ! Alors que l'évènement
#Astromode plonge les  clients et visiteurs  du Printemps dans
l’univers des astres, la campagne microDON du Printemps
permet aux enfants malades de devenir astronaute le temps
d’une journée. Jusqu'au 30 septembre, le Printemps propose
à ses clients d'ajouter 0,50€ à leurs achats en magasin pour
offrir aux enfants hospitalisés en France un voyage spatial
exceptionnel dans la peau de Thomas Pesquet, grâce au
premier film en réalité virtuelle tourné dans l’espace par La
Vingt-Cinquième Heure. 

Une campagne qui a permis de réaliser une collecte de don
pour un   montant total de don de  23,019.00 €.

U

   ne campagne de fin d‘année qui a permis de réaliser une collecte de don pour un
montant total de don de 5,670.00 €.
U

LES RESSOURCES DU FONDS



SFIL est une banque publique de développement française, fondée en février 2013, active dans le
domaine du financement au secteur public local et dans le refinancement des grands contrats de crédits
à l'exportation. SFIL est devenue en 8 ans un des acteurs majeurs du financement de l’économie
française. Écoles, hôpitaux, satellites, gymnases, routes, éoliennes, stations d’épuration, bateaux de
croisière… chaque jour, SFIL participe au financement de nombreux projets pour servir l’intérêt commun
et développer notre pays et notre économie. 
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Cette année encore, nos actions RSE se poursuivent avec le renouvellement de notre don en soutien des actions de
Hop We Care  pour célébrer le printemps avec un concert solidaire d’Aldebert  au cœur de l’hôpital. “

ALB est une société de conseil spécialisée dans les systèmes d'information des banques et des sociétés
d'assurance. Composée de spécialistes des métiers de l'Assurance, de la Banque, de la Finance, ALB accompagne
ses clients dans la conception et l'évolution de leur système d'information.

“Chez ALB Conseil, nous attachons une importance particulière à la
responsabilité sociétale et environnementale. Dans une activité telle
que le conseil, où le capital est avant tout humain, il nous paraît
essentiel de conserver cette dimension et de privilégier qualité,
proximité et réactivité avec des actions porteuses de sens.”  

SFIL se mobilise auprès de Hop We Care pour offrir de la musique en chambre au
chevet des paients les plus fragiles. Un partenariat porteur de sens pour SFIL, une
banque engagée dans le financement du secteur public local en France et premier
financeur des hôpitaux publics en partenariat avec La Banque Postale. 

La Française se mobilise auprès de Hop We Care pour offrir un concert
au coeur de l’Hopital. Un partenariat porteur de sens  pour  La Française,   
une société de gestion d'actifs française créé en 1975 et développant
des expertises spécifiques pour compte de tiers.

L’association 17%  se mobilise auprès de Hop We Care pour offrir un
concert au coeur de l’Hopital avec des  événements de networking We
Care et We Mix permettant à la Présidente Elisabeth Dive de présenter
les  initiatives  déployées au coeur des établissements de santé ! 

17% c'est un networking 100% féminin où les femmes de l'immobilier
peuvent échanger et se rencontrer.



Le Groupe Engie  est un groupe mondial de référence dans l’énergie bas carbone et les services. Avec ses
96 000 collaborateurs, ses clients, ses partenaires et ses parties prenantes, ils sont engagés chaque jour
pour accélére la transition vers un monde neutre en carbone, grâce à des solutions plus sobres en énergie
et plus respectueuses de l’environnement. 
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La Fondation d’entreprise Prosol lancée en 2021, œuvre pour améliorer le quotidien des enfants malades, cause
qui a été choisie par l’ensemble de nos collaborateurs

La Fondation ENGIE soutient l’engagement solidaire des collaborateurs qui
choisissent de participer à des actions solidaires. La Fondation souhaite
encourager « l’initiative solidaire des collaborateurs » et valoriser leurs
engagements sociétaux et associatifs. 

La Fomdation d‘entreprise PROSOL renouvelle sa confiance en 2023
avec le financement d‘initiatives sur les trois programmes action :
un concert, des fresques artistiques sur les traces de l‘olympisme
et des expériences immersives en réalité virtuelle “Dans la peau de
Thomas Pesquet“ avec la mobilisation de nombreux collaborateurs
en support de ces initiatives.  

L’engagement est au coeur de notre nouvelle feuille stratégique. Alors qu’une nouvelle organisation se
met en place pour permettre à chacun de porter l’engagement qui lui est cher, mettre en valeur la
responsabilité sociétale et environnementale d’ENGIE est important… Parce que la solidarité et
l’engagement sont des énergies renouvelables.



Le fonds de dotation a bénéficié au cours de l'exercice de plusieurs dons de
compétences, de dons en nature et de volontariat pour un montant total de 39 155.86 € :

1
Bénévolat pour un montant total de 4 662.35 €

 Dons de compétence pour un montant total de  30 394.51 €
Dons en nature pour un montant total de 4 099.00 €
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RAPPORT FINANCIER 

LISTE DES LIBÉRALITES REÇUES
Le fonds de dotation a bénéficié au cours de l'exercice 2023 de plusieurs dons
numéraires pour un montant total de 109 537.11 € avec une répartition des dons
d’entreprises représentant 68,5 % et  31,5 %  pour les particuliers. 

Dotations numéraires pour un montant total de  75 079.51 €
Dons provenant de la Générosité Publique pour un montant total de 34 457.60 €

RÉPARTITION DES DONS SUR LES PROGRAMMES D’ACTION

Au cours de l’exercice 2023, le fonds a financé dans le cadre de ses programmes d’actions :

 8 Concerts pour un montant engagé de   30 801.00 €
35 Ateliers en Immersion pour un montant engagé de 34 521.00 €

 70 initiatives de Musique en Chambre pour un montant engagé de 24 300.00 €
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COMPTE EMPLOI RESSOURCES

Le total du bilan avant répartition est de 68 884 € et au compte de résultat de l'exercice,
dégageant un résultat de 371 €. Le détail des bilans, actifs, passifs et compte de résultats sont
disponible en annexe.

BILAN ACTIF, PASSIF ET COMPTE DE RESULTAT
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ORDRE DU JOUR DU  CA 23/01/2023

ANNEXES

ORDRE DU JOUR DU  CA 27/03/12023

ORDRE DU JOUR DU  CA 20/06/2023

ORDRE DU JOUR DU  CA ExTRAORDINAIRE 06/07/2023

ORDRE DU JOUR DU  CA 20/11/2023
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ARRÊTÉ DE LA PRÉFECTURE PORTANTAUTORISATION POUR PROCÉDER À UN APPEL
À LA GENEROSITÉ PUBLIQUE  

GÉNÉROSITÉ PUBLIQUE 
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BILAN ACTIF
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BILAN PASSIF
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COMPTE DE RÉSULTAT 
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COMPTE DE RÉSULTAT(SUITE)
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COMPTE D’EMPLOI  ANNUEL – AGP



Merci à toutes celles et ceux qui ont soutenu 
Hop We Care en 2023 ! 

CONTACT : contact@hopwecare.org




