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Un nouveau souffle artistique

pour mieux vivre I’ HOPITAL.



2022

UNE NOUVELLE PAGE S’ECRIT pour le fonds de
dotation avec une forte mobilisation en 2022
aupres de nos bénéficiaires avec de
nouveaux partenariats qui nous ont permis
de déployer plus de 160 initiatives au coeur
de I'hopital pour les patients et de leurs
proches mais également pour le personnel
hospitalier qui en a tant besoin apres deux
années de pandémie complexes a gérer. Une
nouvelle page qui s’écrit le 14 avril 2022
avec un changement de raison sociale pour
étendre notre impact a l'international. Bye
Bye Hop Les Voila! Welcome Hop We Care.

Ce changement de raison sociale s’est
accompagné d’'une campagne de
communication auprés de nos partenaires,
mécenes et bénéficiaires ainsi que sur les
Réseaux Sociaux avec une nouvelle identité
visuelle et un nouveau site internet qui
intégre maintenant une version anglaise. Une
nouvelle page également en termes de
gouvernance avec un Conseil
d’Administration qui se renouvelle et
accueille cing nouveaux membres mobilisés
pour agir ensemble et développer la stratégie
d’actions Hop We Care pour le mieux vivre a
I’hopital et une équipe opérationnelle qui
s’étoffe.

UNE ANNEE MUSICALE avec la mise en place de
11 concerts live au cceur de I’hopital avec le
talent des artistes mobilisés a nos coétes pour
le mieux-vivre a [I’hopital comme -M-,
Aldebert, Louise Attaque et bien d’autres
encore. De formidables parentheses
musicales pour vivre la magie d’'un concert
live au cceur de I’hdpital mais également avec
de la musique de chambre au chevet des
patients les plus fragiles qui se développent
dans un nouveau programme d’actions :

« HOP Musique en Chambre »

UNE ANNEE ARTISIQUE ET CULTURELLE avec de
nouveaux partenariats permettant la mise en
place de 10 initiatives artistiques et culturelles
innovantes invitant les patients a I’évasion
avec une Véritable immersion en réalité
augmentée ou en réalité virtuelle ainsi que des
ateliers de dessins avec des artistes de talent
mobilisés a nos cotés.

UNE ANNEE DE BIEN-ETRE avec plus de 125
ateliers de bien-étre organisées pour le
personnel hospitalier de nombreux hopitaux
leur permettant de faire une pause et de vivre
de véritables moments de relaxation dans des
journées souvent bien stressantes.

UNE ANNEE CHARNIERE avec la formidable
mobilisation de nombreux mécénes,
partenaires et volontaires en soutien des
actions de Hop We Care.

Merci a toutes celles et ceux qui nous ont accompagnés
dans cette phase de développement de Hop We Care.
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ANNEE DE DEVELOPPEMENT
du fonds de dotation avec la mise en
place de nombreuses initiatives sur les
quatre programmes d’actions HOP Les
Concerts, HOP Le Bien-Etre et HOP
L’Immersion et HOP Musique en
Chambre, un changement de raison
sociale et d’identité visuelle avec de
nouveaux partenariats sur ’ensemble du
territoire national.



NOS MISSIONS

OFFRIR a ceux qui ne peuvent se déplacer,
des moments privilégiés avec des artistes
de renom, des émotions positives a partager
ensemble !

PARTAGER la PASSION d’un artiste, découvrir
un musée ou un haut lieu du patrimoine et
ainsi  offrir une parenthése artistique
inspirante avec une interaction entre les
patients, leurs proches et les soignants.

NOS ACTIONS

Les initiatives que développe le fonds de
dotation sur quatre programmes d’actions
tels que définis dans les statuts inteégrent :

e Le financement de la production et
I’organisation de spectacles, concerts, de
visite interactives de musées et tout autre
événement et manifestation artistique ;

« L’organisation d’ateliers de bien-étre pour
les patients et le personnel soignant et
toute activité favorisant la diffusion des
arts et de la culture pour mieux-vivre
I’'univers hospitalier ;

» Le soutien direct dans le domaine de la
santé auprés des patients et du personnel
soignant par le biais de I'art-thérapie

« La constitution et I'animation de réseaux
de patients et de leurs familles sur les
activités du fonds et I'actualité culturelle et
artistique ;

Le Fonds de dotation Hop We Care a pour objet
toute action d’intérét général contribuant a
’amélioration du parcours patients et du
personnel soignant pour mieux-vivre I'univers
hospitalier avec la réalisation de toute incitative
dans le domaine de la création artistique
culturelle et du bien-étre sur I’ensemble du
territoire.

 Développer

Replacer THUMAIN et le COEUR au centre
des relations pour sortir de I'isolement et
apporter du bien-étre.

INNOVER grace aux expériences digitales
avec la création d’'un « espace- temps »
collaboratif de qualité pour harmoniser les
relations au sein de I’hdpital.

des partenariats avec tout
organisme développant des activités
similaires permettant de favoriser le mieux-
vivre I'univers hospitalier ;

» Promouvoir et favoriser le développement

d’événements permettant de collecter des
fonds destinés a participer au financement
d’activités d’intérét général dans le respect
de la législation applicable ;

« Mettre en ceuvre des projets et développer

toute autre action innovante et d’intérét
général ayant un caractére culturel ou social
contribuant au  mieux-vivre  l'univers
hospitalier ;

« Et plus généralement toutes activités en tout

lieu permettant de contribuer a cet objet.




GOURVERNANCE 2022

Le Fonds de dotation est administré par un Conseil d’Administration, comprenant au
minimum trois (8) membres, dont obligatoirement le fondateur du Fonds de dotation,
membre de droit du Conseil d’Administration, et au maximum neuf (9) membres. Sa
composition au 31 décembre 2022 est la suivante :

Trésorier Présidente Secreétaire

André Boulanger Corinne Fénéon Corinne Moreau  Armelle Pasco Victoria Safar

Le Conseil d’Administration s’est réuni a quatre (4) reprises durant I’exercice le 02
février 2022, le 11 avril 2022, le 20 juin 2022 et le 03 octobre 2022. Les ordres du jour de
ces réunions sont annexés au présent rapport d’activités. Comme le prévoient les statuts
du fonds de dotation, lorsque la dotation dépassera un million d’euros, il sera institué un
Comité Consultatif aupres du Conseil d’Administration, composé de personnalités
qualifiées extérieures nommées par le Conseil d’Administration. La dotation étant
inférieure, ce Comité n’a pas été mis en place au cours de I’exercice.

Le bureau du Conseil d’Administration l'instance opérationnelle du CA ; il prépare les

décisions du CA et vérifie leur mise en ceuvre. Le Bureau est composé de trois membres
: la Présidente, la Secrétaire, le Trésorier.

L_e Fonds de dotation est animé par une équipe opérationnelle qui partage les mémes
valeurs d’engagement solidaire et de bienveillance favorisant le développement et
I’épanouissement personnel ainsi que I’égalité d’acces au bien-étre, a I’art et a la culture
: des parcours professionnels inspirants en France et a I'international, des expériences
variées dans les domaine de la santé, la recherche, la culture et I'art, la finance et la
technologie avec une méme ambition pour faire bouger les lignes et mobiliser le plus
grand nombre pour mieux-vivre I’hopital !

- Mme Nathalie Cohen, Responsable Programme HOP Le Bien-Etre
- Mme Shawnee Cenac, Community manager
- Mme Coralie Cardon, Responsable partenariat et talents



FEUILLE DE ROUTE 2022

Le second exercice de Hop We Care correspond a I'année civile 2022 avec une durée
de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022.

Une année de développement avec la mise en place de nombreuses initiatives de bien-
étre, artistique et culturelles pour nos bénéficiaires :

Le développement de 169 initiatives
sur les qgatre programmes d’actions
HOP Les Concerts, HOP
L’Immersion, HOP Le Bien-Etre et
HOP Musique en Chambre.

La mobilisation de nouveaux mécenes
qui nous ont accompagné en 2022 pour
le développement d’initiatives
artistiques et culturelles avec des
opérations de levées de fonds ;

La mise en place de nouveaux
partenariats avec des établissements
hospitaliers sur tout le territoire national
mais également avec des acteurs
culturels et artistiques et des
prestataires de bien-étre ;

La création d’'un nouveau programme
musical de musique en chambre au
chevet des patients avec plus de 25
initiatives conduites au sein du service
de réanimation de I’Hopital Necker.

La poursuite de la structuration du fonds
de dotation avec un changement de raison
sociale de Hop Les Voila ! vers Hop We
Care permettant une meilleure visibilité
internationale avec le dépo6t de la marque et
la mise en place d’une nouvelle charte
graphique.

Le recrutement de 5 nouveaux
membres du CA avec la rédaction de la
Charte du Conseil d’Administration et la
matrice de Compétence du CA et quatre
Conseils d’Administration tenus le
02/02/22, le 11/04/2022, 20/06/2022 et le
03/10/22 ;

Le renouvellement de I’arrété
préfectoral autorisant le fonds de
dotation a procéder a un appel a la
générosité du public ;

Les actions de communication, la refonte
du site

www.hopwecare.org avec une version
francaise et anglaise permettant de
promouvoir nos actions auprés du plus
grand nombre ;

HOP Dessine Ta Fenétre
« Goup de Coeur »
Fondation d’Entreprise Engie



HOP Les Concerts

La musique permet d’insuffler des parentheses
émotionnelles uniques au cceur de I’hépital avec une
véritable scene son et lumiere et des échanges
privilégiés.

De formidables artistes mobilisés a nos cotés
comme Matthieu Chedid, Gaétan Roussel,
Aldebert, Jim Bauer, Eyal, le MC-BIG Band et bien
d’autres encore pour amener un peu de poésie au
cceur de I’'hopital !

De belles parenthéses musicales offertes aux
patients, a leurs proches et au personnel soignant
pour partager la passion d’un artiste et vivre les
moments magiques d’un concert exclusif.

11 Concerts live organisés dans 11 hopitaux
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HOP Musique en Chambre

Des musiciens, alliés thérapeutiques des équipes soignantes, se rendent au chevet des
patients pour leur proposer des initiatives musicales, véritables sources d'apaisement, de
joie ou de consolation.

Vecteur d’émotion et de poésie, la musique permet aux patients qui ne peuvent se
déplacer de vivre des moments uniques avec les musiciens qui viennent a leur chevet :
une fagon pour ces patients de renouer avec ce qui était et ce qui sera leur vie, avant et
apres I'nopital. Une source de vie qui retentit également sur leur entourage et sur les
équipes soignantes.

Apres I'organisation de plus de 25 initiatives de musique de chambre aupres des patients
les plus fragiles du service de réanimation de I’hépital Necker, le Conseil d’Administration
a décidé d’étendre cette initiative musicale a d’autres services de I’hOpital Necker et par
la suite dans d’autres hopitaux avec de nouveaux musiciens a identifier. Ces initiatives
seront mises en place dans le nouveau programme d’actions HOP Musique en Chambre
et seront proposées aux mécenes avec de nouveaux partenariats a mettre en place avec
des orchestres locaux, des conservatoires ou écoles de formation de musiciens.

25 initiatives de musique
en chambre
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HOP L’Immersion

Apres le succeés international de #dessinetafenetre,
I’artiste peintre Gabrielle Thierry s’associe avec Hop
We Care et s’invite dans I'univers hospitalier pour des
ateliers artistiques en immersion avec les patients,
leurs proches et les soignants pour partager son
inspiration et celles de nombreux artistes pour
dessiner et/ou peindre la vue depuis sa chambre
d’hépital : HOP Dessine Ta Fenétre, une parenthese
artistique et culturelle avec une série de 4 ateliers de
dessin et/ou peinture, animés par un artiste peintre
pour accompagner les participants dans leur création
et un guide culturel présentant les chefs d’ceuvre des
collections de musées réalisées sur ce méme theme.

Immersion artistique au coeur de I’hopital avec BavAR[t] une
application mobile qui permet de « capturer » des ceuvres d'art
en réalité augmentée et de gagner des bons culturels !

Au fil de ce parcours artistique, les patients (re)découvrent des
ceuvres d'art connues, quelques peu revisitées et ... futuristes
en réalité augmentée sur leur téléphone portable ou sur une
tablette avec un livret-quizz qui permet d'en apprendre plus sur

les ceuvres originales.

Mise en place d’une immersion de la visite du Chateau de
Chambord en réalité virtuelle pour les patients d’un service de
pancréatalgie. Une invitation a découvrir le Chateau de
Chambord « Chambord 360 » !

Embarquez pour un fabuleux voyage, depuis I'ltalie jusqu’a
Chambord : les images ont été tournées a 360° en trés haute
définition, dans le ciel de Rome, Milan et de Florence pour
ensuite longuement survoler Chambord. Ce voyage
incomparable propose de vivre le réve de Léonard de Vinci
devenu réalité.
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HOP Le Bien-Etre

Des séances de relaxation de 45 minutes en groupe
ou en individuel qui a été mis en place pour le
personnel de nombreux hopitaux pour leur permettre
de se détendre, lutter contre le stress et ainsi rebooster
leur énergie

Des pratiques douces mises en ceuvre par des
professionnels de soin certifiés, pour mieux
comprendre le fonctionnement de son corps et obtenir
les clés pour une bonne hygiene de vie indispensable
a la santé et au bien-étre. Une combinaison de
techniques de relaxation, de respiration et de
visualisation positive avec des conseils pour
poursuivre les pratiques de relaxation et amplifier le
bienfait de ces ateliers.

125 initiatives de bien-étre
Réflexologie, Sophrologie, Hypno-Relaxation
Good Mood Class For Health

Apres plus de 40 éditions et 4 150 participants
en entreprise, I'atelier « The Good Mood Class
» s'invite a I'hopital avec The Good Mood Class
For Health pour le personnel soignant. Un
atelier interactif d’une heure animé par I’équipe
de Sophie Trem qui séme des graines de bonne
humeur avec des recettes basées sur 5 points
clés organisé au CHU de Bordeaux et a
I’Hoépital Fondation Adolphe de Rothschild.



LES INDICATEURS

Avec des indicateurs mis en place pour suivre les actions réalisées au sein de
I’hépital sur nos quatre programmes d’action, mesurer I'impact de nos actions (pays,
nombre d’hopital, nombre de soignants, nombre de patients).

D es missions de bénévolats Hop We Care sur les plateformes d’engagement citoyen Vendredi,
Micro Don, Day One nous permettant de mobiliser le plus grand nombre d’entreprises pour
inviter leurs collaborateurs a participer aux actions solidaires que nous conduisons au cceur de
I’'Hopital !
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LA COMMUNICATION

Une communication qui s’est poursuivie en 2022 avec la
poursuite des publications des initiatives réalisées sur les
réseaux sociaux (Linkedin, Instagram, Facebook et
Tweeter) avec des photos et les vidéos souvenirs des
concerts et ateliers organisés avec de nombreux relais de
communication sur les réseaux sociaux des hopitaux
bénéficiaires !

Une refonte du site web www.hopwecare.org qui présente nos actualités et nos missions

ainsi que les initiatives conduites par Hop We Care sur les trois programmes d’action. Le site
est maintenant en francais et en anglais avec un gros travail de référencement (SEO) réalisé
pour le positionnement de notre site sur Google et augmenter le trafic.
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Nos actions de communication ont été
développées tout au long de l'année
pour présenter et promouvoir les
initiatives du fonds sur nos quatre
programmes d’actions auprés des
entreprises, de I'univers hospitalier, des
artistes et du grand public et de fidéliser
nos mécenes.

Présentation des actions et missions de

Hop We Care aux 30eme journées de
I’Association des Directeurs d’Hopital.

Envoi de mailings a nos mécenes et a
de multiples entreprises prospects.

De nombreuses rencontres « B to B »

avec des dirigeants et responsables
RSE, Direction de la Communication
d’entreprises, Fondations.

Des réponses a six (6) appels d’offre.

Les veceux 2023 remerciant nos
mécénes, partenaires et donateurs.

Il est & noter que la communication du
fonds de dotation sur les réseaux sociaux
est gérée, en mécénat de compétence,
par un Community manager avec le
support de I'agence de communication
APR Digital spécialisée dans la
communication digitale.
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Faits marquants

DECEMBRE 2022 - Coup de cceur de la Fondation d’Entreprise Engie

Hop We Care remporte le prix spécial du Jury « Coup de cceur » de la Fondation
d’Entreprise Engie avec le projet HOP Dessine Ta Fenétre, un projet inspiré par I'artiste
peintre Gabriel Thierry invitant les patients a dessiner une vue de leur fenétre. Un
engagement solidaire de la Fondation d’Entreprise Engie qui mobilise ses collaborateurs
pour leur engagement personnel en faveur de l'intérét général !

DECEMBRE 2022 - Hop We care avec Ma Petite Plage

Un concept de « Plage Pop-Up » imaginé par Hop We Care et le
personnel de I’Hopital Necker Enfants malades, AP-HP avec de
jolies robes fleuries et shorts en éponge offerts par la marque Ma
Petite Plage, aux enfants hospitalisés et a ceux qui prennent soin
d’eux au quotidien. Ma petite plage offre de jolies robes éponge
aux enfants malades de I'hopital Necker, en partenariat avec
I’association Hop We Care et le personnel de I’hdpital.

OCTOBRE 2022 - « Notre Service Public - conférence des parties prenantes »

Une formidable journée d’échange et de
réflexion lors de la conférence des
parties prenantes pour le Service Public
organisée le 28/10/2022 par le
Ministre Stanislas Guerini et les équipes
du ministére ministre de
la #Transformation et de la fonction
publiques. Attractivité de la fonction
publique, accessibilité et proximité du
service rendu aux usagers, transitions
écologiques ont été les themes abordés
lors des ateliers de réflexion mis en place
dans le cadre de cette journée de
réflexion avec la participation active de différents intervenants, élus, membres
d’associations et de think-tank.

Hop We Care était présent pour échanger et proposer des initiatives sur I’attractivité des
métiers du soin en perte de sens et de reconnaissance apres une crise sanitaire qui a mis
sous-tension un systéeme de santé déja bien fragilisé depuis plusieurs années.De
nombreuses propositions sur I'ensemble des thématiques abordées par ’ensemble des
participants pour contribuer a I’élaboration de la feuille de route du ministre qui sera établie
pour repenser le service public de demain !
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JUILLET 2022 - Hop We Care vous invite au spectacle

La saison musicale Hop We Care se poursuit avec un nouveau partenaire « Common
Cents France » qui nous permet grace au précieux soutien de la Fnac Spectacles et France
Billet de collecter des fonds avec un don

solidaire pour chaque place de spectacle

achetée sur les plateformes en ligne.

Si vous avez un coup de cceur pour Hop We
Care, c’est le moment de faire un geste avec un
don de quelques euros lors de I'achat d’une
place de spectacle, pour faire vivre aux patients
et aux soignants des parentheses enchantées
au cceur de I’hopital.

JUIN 2022 - HOP WE CARE au 30eme journées de I’ADH

Une invitaton a témoigner des initiatives
artistiques et culturelles déployées par Hop We
Care au cceur de I’hopital pour les patients et le
personnel soignant avec un concert live d’Artumisk
invitant les participants a Venise. Sur le theme « J’

mon hodpital — Quand la performance est
d’abord humaine », ’ADH tout comme Hop We
Care propose une vision inspirante pour I’hopital
de demain.

Dans ce cadre, Madame Elisabeth Dive a présenté les ateliers de bien-étre organisés au
coeur de I'hopital par le réseau de professionnels de soins Hop We Care ainsi que les
initiatives artistiques et culturelles conduites grace au talent des artistes mobilisés a ses
cotés. A cette occasion, Madame Charlotte Cardin, DRH de I’Hépital Cochin, AP-HP est
venue partager I’aventure des Bulles et la politique de Qualité de Vie au Travail du GHU AP-
HP. Centre et témoigner du partenariat avec Hop We Care au service du bien-étre des
professionnels hospitaliers.
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AVRIL 2021 - Hop Les Voila ! prend le large et devient Hop We Care

Nous prenons le large avec un changement de dénomination
sociale Hop We Care pour une ouverture sur I'international mais
gardons notre cap pour le mieux-vivre a I’hopital !« We Care »
traduit I’engagement et la mobilisation de notre équipe pour
prendre soin des patients et de de ceux qui prennent de nous

a I’hopital !

Aprés une année intense de structuration et de développement de

partenariats sur nos trois programmes d’actions avec des premieres initiatives de bien-
étre, artistiques et culturelles pour les patients et les soignants, nous poursuivons nos
efforts pour apporter un nouveau souffle artistique a I’hopital sur ’ensemble du territoire
avec une ambition internationale ! Hop We Care prend le large mais garde le cap pour le
mieux vivre a I’hopital !

Depuis le 11/04/2022, le fonds de dotation s’appelle désormais Hop We Care pour
mobiliser le plus grand nombre pour le mieux vivre a I’hOpital avec de nouvelles initiatives
et de nombreux artistes, mécenes et partenaires qui soutiennent nos actions porteuses
de sens pour les patients et les soignants. Un formidable élan de générosité au service
du collectif de I'hopital. Un grand MERCI a tous ceux et celles qui nous ont accompagnés
sur cette premiére année de création et qui nous soutiennent dans cette nouvelle phase
de développement !
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Partenaires et bénéficiaires

LES PARTENAIRES

De nombreuses actions ont été réalisées pour la mise en place de nouveaux partenariats
avec des acteurs culturels et artistiques permettant de développer des contenus
innovants de qualité sur nos trois programmes d’actions ainsi que pour nos actions de
communication.

De-Si-Bel21, Leo Atkin : Des sociétés spécialisées dans la réalisation et la production audiovisuel
captation, étalonnage et montage de film, streaming reportage photo et animation Photos.call.

ASL-Diffusion, HS Production, L Production, Etoile Vocal Européenne, SB Production : Des sociétés
de production de spectacle

De-Si-Bel21 mjﬁ

The Other Art of Living pour I’organisation de « The Good Mood Class For Health » des
classes de bonne humeur et de lacher prise pour les soignants et les patients

Un réseau de prestataires de soins pour I'organisation d’ateliers d’hypnose, de réflexologie et
de sophrologie.

Des marques pour des dons en nature : L’Oréal, Cosmetique Active, Comerso
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HOP Dessine Ta Fenétre : des ateliers de peinture avec des mobilisés a nos cotés

Le géant des beaux-arts, Musée des Beaux - Arts de Vannes : partenaires HOP Dessine Ta
Fenétre

RMN-GP: parcours culturels sur différents programmes

Kemmel Production : organisation de visite du chateau de Chambord

KEMMEL
PRODUCTION

COMMUNICATION

APR Digital : une agence de communication en charge de la communication sur les RS de
Hop We Care

La Légende : une société spécialisée dans la réalisation d’identité graphique qui a réalisé
les logos et la charte graphique

Fred Jaffre : une société spécialisée dans la réalisation d’identité musicale

Avec de nombreux partenariats en préparation pour 2023 !
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LES BENEFICIAIRES

De nombreuses conventions établies avec des Groupements d’hépitaux sur Paris et sa
banlieue (St Cloud — Le Plessis Robinson - Issy Les Moulineaux) et en région sur Lyon,
Bordeaux, Nancy, Marseille et Rodez et d’autres en cours de mise en place pour 2023.

O

Institut
Curie
8 Hopitaux 3 Hépitaux 1 Hopital
AP-HP. Nord
7 Hopitaux 3 Hopitaux
2 Hopitaux
CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
BORDEAUX
3 Hopitaux 6 Hopitaux
INSTITUT PAOLI-CALMETTES
@(ancer Marseille
13 Hopitaux 1 Hopital 1 Hopital
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Ressources du fonds de dotation

De nombreuses actions de prospection de donateurs ont été menées depuis la création
du fonds de dotation et tout au long de I’exercice, au travers de mailing, de réponses a
des appels a projets, de rendez-vous téléphoniques et de rencontres « B to B » aupres
de différentes entreprises ou de fondations.

Une opération de levées de fonds grand
public avec la FNAC Spectacle et
Common Cents pour mobiliser le grand
public avec un don solidaire lors de I’achat
d’une place de spectacles ou de concerts.

Une campagne qui a permis de mobiliser
3592 donateurs pour un montant total
de don de 11,287.52 €.

Une opération de levées de fonds avec
Emissive durant le mois de juin 2022 pour
mobiliser le plus grand nombre lors de trois
soirées avec une présentation de linitiative
en réalité virtuelle de visite des pyramides de
Kheops.

Une campagne qui a permis de mobiliser de
nombreux donateurs pour un montant
total de 9,314.40 €.

Différents échanges et une campagne de don en fin d’année avec des donateurs pour une
collecte représentant un montant total de 3,445.00 €.
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« Chez ALB Conseil, nous attachons une importance
particuliere a la responsabilit¢é  sociétale et
environnementale.

Dans une activité telle que le conseil, ou le capital est
avant tout humain, il nous parait essentiel de conserver cette dimension et de privilégier
qualité, proximité et réactivité avec des actions porteuses de sens. Ceftte année
encore, nos actions RSE se poursuivent avec le renouvellement de notre don en soutien
des actions de Hop We Care pour célébrer le printemps avec un concert solidaire
exclusif au coeur de I'hépital : une parenthese musicale offerte a tous ceux qui ne peuvent
se déplacer et ceux qui prennent soin de nous. »

ALB est une société de conseil spécialisée dans les
systémes d'information des banques et des sociétés
d'assurance. Composée de spécialistes des métiers de
'Assurance, de la Banque, de Ila Finance, ALB
accompagne ses clients dans la conception et I'évolution
de leur systéme d'information.

« La SFIL se mobilise aupres de Hop We Care pour
offrir des offrir des parentheses musicales aux patients
et au personnel hospitalier ! Un partenariat porteur de
sens pour SFIL, une banque engagée dans le
financement du secteur public local en France et
premier financeur des hoépitaux publics en partenariat
avec La Banque Postale.

Dans la continuité des initiatives mises en ceuvre aupres des hoépitaux pour lutter contre
la pandémie de la COVID-19, @SFIL poursuit sa mobilisation en partenariat avec Hop We
Care pour le mieux-vivre a I'hdpital en offrant des concerts au coeur de I'hépital pour les
patients, leurs proches et le personnel hospitalier. Les collaborateurs de la SFIL sont fiers
d’affirmer leur totale solidarité vis-a-vis de la communauté sanitaire frangaise, engagéee en
premiere ligne dans cette période de crise. »

SFIL est une banque publique de développement francaise, fondée en février 2013, active dans
le domaine du financement au secteur public local et dans le refinancement des grands contrats
de crédits a I'exportation. SFIL est devenue en 8 ans un des acteurs majeurs du financement de
I’économie francaise. Ecoles, hopitaux, satellites, gymnases, routes, éoliennes, stations
d’épuration, bateaux de croisiére... chaque jour, SFIL participe au financement de nombreux
projets pour servir I'intérét commun et développer notre pays et notre économie.
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pédiatrie avec un concert exclusif de Jim Bauer,
finaliste de I'’émission The Voice, organisé par Hop We
Care grace au précieux soutien de La Fondation
d’Entreprise Prosol.

« Belle surprise hier pour les enfants hospitalisés en\

Un formidable moment de partage musical pour les enfants hospitalisés, leurs proches et
le personnel soignant avec ce concert exclusif qui a démarré dans une version acoustique
au sein du service de néphrologie pour les enfants en dialyse. Un immense MERCI a Jim
Bauer et a ses musiciens Klem Aubert et Guillaume Lefebvre pour cette belle parenthese
musicale qui s'est prolongée par un godter convivial partagé avec les artistes et une
séance de dédicace en cléture d'un apres-midi pas comme les autres au cceur de I'hopital
pédiatriqu des CHU de Lyon ! »

La Fondation d’entreprise Prosol lancée en 2021, ceuvre pour améliorer le quotidien des
enfants malades, cause qui a été choisie par I'ensemble de nos collaborateurs

D’autres entreprises qui se sont mobilisées a nos cotés en tant que mécéne en soutien
des actions que nous conduisons au cceur des établissements hospitaliers comme la
société de gestion immobiliser HOM, la société Aurele IT, Mathieu Pujol, Ma Petite
Plage, Bel, Aroma Zone, Avertim, Art Studio, ainsi que la société Nap & Up.

HOM
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Rapport financier

LISTE DES LIBERALITES RECUEES

Le fonds de dotation a bénéficié au cours de I'exercice de plusieurs dons numéraires
pour un montant total de 86,047 € avec une répartition des dons d’entreprises
représentant un montant de 62,000 € et de particuliers représentant un montant de

21,302 €.

Dotations numéraires pour un montant total de 64,745 €
Dons provenant de la Générosité Publique pour un montant total de 21,302 €

Répartition des dons sur les programmes d’actions

Le fonds de dotation a bénéficié au cours de I'exercice de plusieurs dons de
compétences et de dons en nature pour un montant total de 56,311 € :

Bénévolat pour un montant total de 22,400 €
Prestations en nature pour un montant total de 28,158 €
Dons en nature pour un montant total de 5,753 €
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Au cours de I'exercice 2022, le fonds a financé dans le cadre de ses programmes
d’actions :

11 concerts et 25 initiatives de concerts de musique en chambre pour un
montant engagé de 102,677.18 €

8 Ateliers en immersion pour un montant engagé de 7,958.15 €

125 initiatives de bien-étre pour un montant engagé de 17,842.99 €

COMPTE EMPLOI RESSOURCES

CONTRIB. VOLONTAIRE EN NATURE EMPLOI RESSOURCES

Contribution Volontaires 48,787 € Bénévolat 22,400 €
Missions Sociales
Contribution Frais. Fonct. 7,524 € Prestation en nature 28,158 €
Dons en nature 5,753 €
Total 56,311 € Total 56,311 €
EMPLOI PAR DESTINATION EMPLOI RESSOURCES
Total 21,302 € 21,302 €
FONDS DEDIES GENEROSITE DU PUBLIC 31/12/20/22
Total 21,302 €

BILAN ACTIF, PASSIF ET COMPTE DE RESULTAT

L_e total du bilan avant répartition est de 56,654 € et au compte de résultat de I'exercice,

dégageant un résultat de 346 €. Le détail des bilans, actifs, passifs et compte de résultats
sont disponible en annexe.

Actif immobilisé 691 € Fonds propres 46,936 €
Actif circulant 55,963 € Fonds reportés et dédiés 9,540 €
TOTAL 56,654 € Emprunts et dettes 178 €
TOTAL 56,654 €
Produits d’exploitation 147,727 €
Charges d’exploitation 147,381 €
Résultat d’exploitation 346 €
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Annexes
ORDRE DU JOUR DES CA

2.

©OXNo

Ordre du jour du CA du 22/02/2022

INTRODUCTION

o Validation du PV du CA du 16/12/2021
o Structuration 2022

CLOTURE COMPTES 2021

o Rapport d’Activité

o Mécénat

o Synthese des comptes et Rapport du CAC
o Rapport du Commissaire Aux Comptes
GOUVERNANCGE 2022

o Equipe et comités

o Communication

OBJECTIFS 2022

o Projets & Planning

o Partenaires & Bénéficiaires

o Mécenes & Appels A Projets

o Indicateurs

BUDGET et LEVEES DE FONDS 2022
DIVERS

ANNEXE : DETAIL PROJETS

Ordre du jour du CA du 11/04/2022

1.

3.

4,

INTRODUCTION

o Validation du PV du CA du 22/02/2022

oEvoluton du CA & de Péquipe
opérationnelle

o Etats des lieux - Structuration 2022

GOUVERNANGE 2022

o Charte du Conseil Administration

o Matrice de compétence & candidatures
au CA

o Changement de nom

o Plan d’actions

PROJETS ET PARTENARIATS au 31/03/22

DIVERS

1.

W

o

Ordre du jour du CA du 20/06/2022

INTRODUCTION
o Validation du PV du CA du 11/04/2022
o Décisions attendues pour le CA

du 20/06/2022
GOUVERNANCE 2022
o Candidatures CA
o Etats des lieux - Structuration 2022
o Matrice de compétence CA
PROJETS, BUDGET & LEVEES de FONDS
FOCUS ATELIERS DE BIEN-ETRE
REFLEXION SUR STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT
ANNEXES

Ordre du jour du CA du 03/10/2022

1.

INTRODUCTION

o Validation du PV du CA du 20/06/2022

o Décisions attendues pour le CA du
03/10/2022

GOIUVERNANCE 2022
o Etats des lieux - Structuration 2022

PROJETS 2022
BUDGET & LEVEES de FONDS

PLAN D’ACTION DE LEVEES DE FONDS
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CERTIFICATION DES COMPTES

Extrait du rapport du commissaire aux comptes présenté au Conseil
d'Administration du Fonds de dotation Hop We Care du 27/03/2022 :

Mesdames, Messieurs,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a ¢té confiée par votre Conseil d’administration, nous
avons effectué 1’audit des comptes annuels du FONDS DE DOTATION HOP WE CARE
relatifs & I"exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du Fonds a la fin de cet
exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 4 1’audit des comptes annuels » du preésent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par
le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1% janvier 2022 a la date d’émission de notre rapport.

[ ]



ARRETE DE LA PREFECTURE portant autorisation
pour procéder a un Appel a la Générosité Publique
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BILAN ACTIF

HOP WE CARE

Bilan Actif

Bilan Actif

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Brut

Amort. Prov.

Arrété au 31/12/2022

Net

Au 31/12/2021

Net

Actif immobilisé

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillages
industriels
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes sur immobilisations
corporelles

Biens recus par legs ou donations destinés a étre

cédés

Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

1000

324

676

15

TOTAL |

1015

324

691

15

Comptes de liaison

Actif circulant

Stocks et encours

Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

55791
172

55791
172

3000

102974
494

TOTAL Il

55963

55963

106 468

Frais d'émission des emprunts
Primes de remboursement des obligations

Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL (1 + 11 + [l + IV + V + VI)

v
\"
Vi

56 978

324

56 654

106 483
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BILAN PASSIF

HOP WE CARE Arrété au 31/12/2022

Bilan Passif

Bilan Passif 31/12/2022 31/12/2021

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres réserves

Report a nouveau 256

Excédent ou déficit de I'exercice 346 256
Situation nette 602 256

Fonds propres consomptibles 46333 91 600

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL | 46 936 91 856

Comptes de liaison 1

Fonds reportés et dédiés
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 9541 10410
TOTAL 1l 9 541 10 410

Provisions
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL IV

Emprunts et dettes
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 178 2314
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1903
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

TOTAL V 178 4217
Ecarts de conversion passif Vi
TOTAL GENERAL (1 + 11 + [11 + IV + V + VI) 56 654 106 483
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COMPTE DE RESULTAT
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COMPTE D’EMPLOI ANNUEL - AGP





