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2021 
 
UNE ANNEE INSPIRANTE ET CREATIVE avec la 
signature de nombreux partenariats avec 
des établissements hospitaliers sur 
l’ensemble du territoire national, des acteurs 
du monde de la culture et des prestataires 
de bien-être. 
 

UNE ANNEE INNOVANTE avec le 
développement d’initiatives artistiques et 
culturelles avec des ateliers de bien-être au 
cœur de l’Hôpital. Un mécénat riche de 
sens, signe d’un engagement 
sociétal constructeur d’un « monde 
d’après » plus solidaire avec une interaction 
forte et unique entre les artistes, le 
personnel soignant, les patients et leurs 
familles replaçant l’humain au cœur de nos 
actions, créatrices de liens.   
 

UNE ANNEE SOLIDAIRE avec des mécènes, des 
artistes et des volontaires mobilisés à nos 
côtés pour nous accompagner dans le 
financement et le développement de nos 
projets sur nos trois programmes d’actions 
dont certains ont dû être décalés en 2022 
compte tenu des contraintes sanitaires. 
 

UNE ANNEE CHARNIERE pour Hôp Les 
Voilà ! Merci à toutes celles et ceux qui 
nous ont accompagnés dans cette phase 
de création et qui se sont mobilisés à nos 
côtés pour « mieux-vivre l’Hôpital ! » 

La pandémie de la COVID 19 a 
radicalement changé notre quotidien 
avec des enjeux critiques de santé 
publique, qui ont mis en lumière la 
fragilité de notre système hospitalier, 
avec un personnel soignant sous tension 
et un parcours patient complexe qui 
nécessite plus d’humanité !  L’année 
2021 aura été une année extrêmement 
difficile pour le personnel soignant, plus 
que jamais en première ligne auprès de 
leurs patients, en cette période de crise 
sanitaire qui se prolonge.   
 

Fédérer l’univers artistique autour d’un 
engagement solidaire, tisser de 
nouveaux liens pour mieux-
vivre l’Hôpital est l’ambition que s’est 
fixée le Fonds de Dotation Hôp Les 
Voilà ! avec l’organisation d’événements 
bien-être, artistiques et culturels.  
L’innovation au service de l’humain 
grâce aux techniques du digital 
favorisant l’amélioration du parcours 
patient et le quotidien du personnel 
soignant. Synonyme d’ouverture sur le 
monde extérieur, nos actions permettent 
aux patients d’oublier leur condition de 
malade pour devenir spectateur 
privilégié mais aussi acteur pour ainsi 
restaurer une identité, une dignité et une 
estime de soi fragilisée par 
l’hospitalisation mais également au 
personnel soignant. Pour le personnel 
soignant c’est un peu de bonheur et un 
autre regard porté sur sa relation avec 
les patients grâce aux émotions 
communes partagées, un quotidien 
professionnel amélioré 
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NOS MISSIONS  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
NOS ACTIONS
Les initiatives que développe le fonds de 
dotation sur les trois programmes d’actions 
tels que définis dans les statuts intègrent : 

 
• Le financement de la production et 

l’organisation de spectacles, concerts, de 
visite interactives de musées et tout autre 
événement et manifestation artistique ; 

• L’organisation d’ateliers de bien-être pour 
les patients et le personnel soignant et 
toute activité favorisant la diffusion des 
arts et de la culture pour mieux-vivre 
l’univers hospitalier ;  

• Le soutien direct dans le domaine de la 
santé auprès des patients et du personnel 
soignant par le biais de l’art-thérapie  

• La constitution et l’animation de réseaux 
de patients et de leurs familles sur les 
activités du fonds et l’actualité culturelle et 
artistique ; 

• La livraison de plateaux repas préparés 
par des chefs pour le personnel 
soignant ; 

• Développer des partenariats avec tout 
organisme développant des activités 
similaires permettant de favoriser le 
mieux-vivre l’univers hospitalier ;  

• Promouvoir et favoriser le 
développement d’événements 
permettant de collecter des fonds 
destinés à participer au financement 
d’activités d’intérêt général dans le 
respect de la législation applicable ; 

• Mettre en œuvre des projets et 
développer toute autre action 
innovante et d’intérêt général ayant un 
caractère culturel ou social contribuant 
au mieux-vivre l’univers hospitalier ; 

• Et plus généralement toutes activités 
en tout lieu permettant de contribuer à 
cet objet.

OFFRIR à ceux qui ne peuvent se déplacer, 
des moments privilégiés avec des artistes 
de renom, des émotions positives à partager 
ensemble ! 

Replacer l’HUMAIN et le COEUR au 
centre des relations pour sortir de 
l’isolement et apporter du bien-être. 

PARTAGER la PASSION d’un artiste, découvrir 
un musée ou un haut lieu du patrimoine et 
ainsi offrir une parenthèse artistique 
inspirante avec une interaction entre les 
patients, leurs proches et les soignants.  

INNOVER grâce aux expériences 
digitales avec la création d’un « espace-
temps » collaboratif de qualité pour 
harmoniser les relations au sein de 
l’hôpital.  
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LA GOUVERNANCE DU FONDS 
 
Le Fonds de dotation est administré par un Conseil d’Administration, comprenant au 
minimum trois (3) membres, dont obligatoirement le fondateur du Fonds de dotation, 
membre de droit du Conseil d’Administration, et au maximum neuf (9) membres.  Sa 
composition au 31 décembre 2021 est la suivante :  
 
 

- Mme Elisabeth Dive, Présidente et co-fondatrice 
 

- Mme Marie-Paule Kersual, Secrétaire Générale  
 

- M. Marc Romano, Trésorier  
 

     - M. Jean-Pierre Thierry, Médecin de santé publique 
 
Le Conseil d’Administration s’est réuni à deux (2) reprises durant l’exercice le 18 mai 
2021 et le 16 décembre 2021. Les ordres du jour de ces réunions sont annexés au 
présent rapport d’activités. Comme le prévoient les statuts du fonds de dotation, lorsque 
la dotation dépassera un million d’euros, il sera institué un Comité Consultatif auprès du 
Conseil d’Administration, composé de personnalités qualifiées extérieures nommées par 
le Conseil d’Administration. La dotation étant inférieure, ce Comité n’a pas été mis en 
place et aucune réunion n’a donc eu lieu au cours de l’exercice. 
 
Le Fonds de dotation est animé par une équipe opérationnelle qui partage les mêmes 
valeurs d’engagement solidaire et de bienveillance favorisant le développement et 
l’épanouissement personnel ainsi que l’égalité d’accès au bien-être, à l’art et à la 
culture : des parcours professionnels inspirants en France et à l’international, des 
expériences variées dans les domaine de la santé, la recherche, la  culture et l’art, la 
finance et la technologie avec une même ambition pour faire bouger les lignes et 
mobiliser le plus grand nombre pour mieux-vivre l’hôpital ! 
 

- M. Guy Randon, Directeur Général 
- Mme Nathalie Cohen, Responsable Programme HÔP Le Bien-Être 
- Mme Charlotte Rosset, Responsable Partenariat Mécénat 
- Mme Brigitte Pouletty Lefebvre, Responsable Partenariat Hôpitaux 
- Mme Coralie Cardon, Agent Artistique 
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Ils ont déjà chanté pour nous : Calogero, Jeanne Cheral, Kendj Girac, Maxime Le 
Forestier, Renan Luce, Enrico Macias, Christophe Mae, Gerald de Palmas, San 
Severino, ZAZ, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ils sont en première ligne, offrons leurs les premiers rangs ! 
 
Prendre soin de ceux qui prennent soin de nous est aussi une des missions de Hôp les 
voilà ! Chaque année, nous invitons plus de 1200 soignants à venir assister à un 
spectacle dans une salle prestigieuse avec des artistes de renom ! Nous les avons 
applaudis, nous avons fait du bruit pour eux, ensemble continuons ce bel élan solidaire !   
Venez rejoindre ce mouvement de partage musical avec un principe simple :  un 
mécène achète 50 places, nous invitons 100 soignants ! 

Ceci n’est pas nouveau ! De 2012 à 2017, 
l’association « Les Voilà ! » organisait déjà 
de nombreux concerts avec des artistes de 
renom : une couverture sur l’ensemble du 
territoire avec plus de 12 concerts par an et 
trois galas à l'Olympia offerts au personnel 
soignant.  
« Les Voilà ! » devient Hôp Les Voilà ! et 
reprend le flambeau des concerts 
solidaires exclusifs, avec toujours plus 
d’artistes et une offre élargie au streaming 
live, pour diffuser le concert dans les 
chambres des patients les plus fragiles 
grâce aux techniques du digital. 

« Une parenthèse enchantée. »  « Faire plaisir à des gens qui sont à 
l’hôpital c’est chouette, à la fin ils ont la 
banane et ça c’est le salaire d’un artiste 
pour un concert bénévole ! »    
San Severino 

« Les patients sont souvent isolés et ne 
se considèrent plus. La venue d’un artiste 
aussi connu qu'Enrico Macias leur a 
donné le sentiment d'exister, l'occasion 
aussi pour certains de sortir de leur 
maladie et de leurs douleurs. » 
Sophie B., chef infirmière à l’hôpital Paul 
Brousse. 

 
Trois programmes d’actions 
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Des ateliers de bien-être destinés aux 
soignants et aux patients qui s’inscrivent dans 
une démarche complémentaire de bien-être 
pour oublier le parcours de soin, pour relâcher 
les tensions nerveuses et voir la vie du côté 
positif ! De véritables moments de lâcher-prise, 
des moments de détente pour les soignants et 
les patients pour réduire leur stress et leur niveau 
de fatigue, rebooster leur énergie !   
 
• Des ateliers de bien-être   animés par nos 

partenaires, des professionnels de soins, 
sélectionnés pour leurs compétences et leur 
expérience de travail avec un public fragilisé. 
Des séances en immersion l’hôpital de 30 
minutes à 45 mn proposant différentes 
techniques (réflexologie, réflexothérapie, 
sophrologie, hypnothérapie etc) définies en 
fonction des besoins identifiés.  

 
• The Good Mood Class For Health s’invite à 

l’hopital : une bulle de bonheur récréative pour 
retrouver son âme d’enfant, sa bonne humeur 
et vivre son quotidien à l’hôpital de façon 
positive. 
 

• Des dons de produits de soin pour 
accompagner ces ateliers de bonne 
humeur et de lâcher-prise.! 

« Une bulle d’énergie positive et communicative. »  

Par un retour aux sources, une 
écoute de son corps et un éveil de 
l’esprit, Sophie nous a donné une 
pèche incroyable pour la journée et 
les semaines à venir. Une cure de 
jouvence ! » Amandine D. 
 

« Quoi de mieux que ce shot de 
bonne humeur ? Ça nous a tous fait 
du bien ! C’était détendu et 
chaleureux malgré le digital ! » Eva 
R. 
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Une œuvre, un artiste, un musée ou un haut 
lieu du patrimoine, raconté par un acteur ou un 
auteur pour s’évader de son quotidien ! 
 
Des ateliers de peinture, des ateliers 
d’écriture avec des artistes en immersion au 
cœur de l’hôpital ainsi que des visites de 
musées ou de hauts lieux du patrimoine en 
réalité virtuelle :une invitation au voyage 
artistique spécialement pensée pour ceux qui 
ne peuvent se déplacer, grâce aux techniques 
du digital et de la réalité virtuelle ! 
 
Nous voulons susciter l’imaginaire des 
patients, des enfants comme des adultes, en 
leur permettant de s’échapper de leur lit 
d’hôpital, à travers une immersion au cœur des 
plus beaux lieux de France et du monde, pour 
partager avec leurs proches des moments 
uniques hors du temps ! 

« Une invitation au voyage artistique. » 

« Quelle évasion ! Quelle 
découverte ! Assis sur mon 
fauteuil, sans y être, j’avais la 
sensation d’y être » Pierre C. 

« Le casque de VR et les vidéos 
associées, semblent une médiation 
intéressante pour créer de 
l'interaction avec nos résidents et 
leur permettre de s'évader un peu 
en dehors de la résidence d'autant 
plus en cette période particulière ». 
Caroline P.   
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LES ACTIONS 
 
Le premier exercice de Hôp Les Voilà ! correspond à l’année civile 2021 avec une durée 
de 8 mois, recouvrant la période du 19/05/2021 au 31/12/2021. Une année de création 
avec la mise en place de nombreuses actions auprès de partenaires et de mécènes dont 
principalement : 
 
• La mise en place de la structure de 

gouvernance, la rédaction de 
politiques de fonctionnement (Charte 
Éthique, Règlement Intérieur, 
Politique RGPD etc.) avec deux 
Conseils d’Administration tenus le 
18/05/21 et le 16/12/2021 ;  

• L’obtention de l’arrêté préfectoral 
autorisant le fonds de dotation à 
procéder à un appel à la générosité du 
public ;  

• La structuration des initiatives 
développées autour de trois 
programmes d’actions : HÔP Les 
Concerts, HÔP Le Bien-Être et HÔP 
L’Immersion et un gala solidaire ;  

• Les premières actions de 
communication avec la mise en place 
de la charte graphique, la création du 
site web www.hoplesvoila.org, la mise 
en place des réseaux sociaux 
(Instagram, Linkedin, Facebook et 
Tweeter) et les publications 
permettant de promouvoir nos actions 
auprès du plus grand nombre ; 

 
 
• La mise en place de Conventions de 

partenariats avec des établissements 
hospitaliers sur tout le territoire 
national mais également avec des 
acteurs culturels et artistiques et des 
prestataires de bien-être ; 

• La création d’initiatives sur nos trois 
programmes d’action à déployer en 
2022 avec des artistes et des 
volontaires mobilisés à nos côtés pour 
nous accompagner dans le 
développement de nos projets sur nos 
trois programmes d’actions ;  

•  La recherche de mécènes avec des 
premiers dons numéraires, don en 
compétence et don en nature ;  

• Des premières initiatives de bien-être 
(45 ateliers de Réflexologie et 
d’Hypno thérapie-relaxante) réalisées 
pour le personnel soignant de 5 
hôpitaux de l’AP-HP Centre avec des 
dons de produits de soin. 

 
 
 

Avec deux prix remportés  
par Hôp Les Voilà !   

 
 

 

« Coups de Cœur » 
La Poste 

#FemmesduNumerique  
 

HÔP Les Concerts 
 

 

« Coups de Boost » 
Fondation du Crédit 

Coopératif 
 

HÔP L’Immersion 
 

 
Feuille de route 2021 



 11 

LA COMMUNICATION 
 

Une communication qui démarre avec la mise en 
place des comptes Hop Les Voilà! sur les réseaux 
sociaux (Linkedin, Instagram, Facebook et Tweeter) et la création du site web Hôp Les 
Voilà ! permettant de faire connaitre le fonds de dotation, de présenter nos missions, 
notre équipe ainsi que nos programmes d’action et nos actualités.  
 
Nos actions de communication ont été 
développées tout au long de l’année 
pour présenter et promouvoir les 
initiatives du fonds sur nos trois 
programmes d’actions auprès des 
entreprises, de l’univers hospitalier, des 
artistes et du grand public et de fidéliser 
nos premiers mécènes.  
 
Il est à noter que la communication du 
fonds de dotation sur les réseaux 
sociaux est gérée, en mécénat de 
compétence, depuis le mois de 
décembre avec le support de l’agence 
de communication APR Digital 
spécialisée dans la communication 
digitale.   

Participation à plusieurs salons : 
VivaTech dans le cadre du prix Coups de 
Cœur La Poste #FemmesduNumerique 
et au salon Santé Expo,  
Envoi de mailings à nos mécènes et à 
de multiples entreprises prospects,   
De nombreuses rencontres « B to B » 
avec des dirigeants et responsables 
RSE, Direction de la Communication 
d’entreprises, Fondations,   
Des réponses à de nombreux appels 
d’offre,  
Les vœux 2022 remerciant nos 
mécènes, partenaires et donateurs.   
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LES ACTUALITÉS

AVRIL 2021 – CONSTITUTION DE L’EQUIPE : Des parcours de vies qui se croisent et 
des compétences mises en commun pour créer   Hop Les Voilà !  Nous désirons 
agir ensemble et mobiliser le plus grand nombre pour    mieux-vivre l’hôpital ! Une 
vision commune nous anime pour développer, avec le support de nos partenaires et le 
talent des artistes engagés à nos côtés, une nouvelle offre innovante et solidaire 
porteuse de sens au cœur de l’hôpital ! Un engagement solidaire pour offrir 
des véritables parenthèses inspirantes au cœur de l’hôpital par le biais de l’art ! 

MAI 2021 – CREATION DU FONDS DE DOTATION Hôp Les Voilà ! : 
un fonds de dotation reconnu d’intérêt général au service du 
mécénat pour soutenir des actions d’intérêt général dans le 
domaine philanthropique, culturel, artistique, humanitaire, 
scientifique, social, environnemental ou éducatif. Une 
administration assurée par un Conseil d'Administration 
responsable de la production du rapport d’activité et de la 
publication des comptes dans les 6 mois suivant la fin de l'exercice 
ses comptes annuels, Une vérification et une certification des 
comptes gérées par un Commissaire Aux Comptes.  
(*) institué par l’article 140 de la loi n° 2008-776 du 4 août 2008 de modernisation de 
l’économie. 

JUIN 2021 – COUPS DE CŒUR La Poste #FemmesduNumerique - Ile de France : Un prix 
récompensant les femmes qui s’engagent dans le numérique avec des actions 
porteuses de sens avec un vote du public au salon Vivatech. Hôp Les Voilà ! remporte 
le prix du Coups de Cœur La Poste #FemmesduNumerique et bénéficie d’un 
accompagnement au lancement d’une campagne de financement participatif 
KissKissBankBank et d’une dotation financière de La Poste pour un projet du 
programme HÔP Les Concerts. 

Faits marquants 
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OCTOBRE 2021 – Campagne de financement participatif : Une campagne de 
financement participatif pour un Concert exclusif d’Amir au cœur de l’hôpital de l’Île de 
France ! Amir se mobilise à nos côtés pour écrire une nouvelle page artistique pour Hôp 
Les Voilà ! et offrir, à ceux qui ne peuvent se déplacer, un concert live exclusif au cœur 
de l'hôpital pour vivre des moments magiques partagés entre soignants et patients et 
ainsi replacer l'humain au cœur du parcours de soins. Grâce à la générosité du public et 
à la mobilisation d'Amir, les patients et leurs proches pourront vivre la magie d'un 
concert au cœur de l'hôpital et partager avec les soignants des moments de pur 
bonheur. 

DÉCEMBRE 2021 : 45 ateliers de Bien-Être pour 5 hôpitaux 
Une première initiative du programme HÔP Le Bien-Être organisée 
pour le personnel soignant de 5 hôpitaux de l’AP-HP Centre dans le 
cadre de la journée de la QVT avec 45 ateliers en Réflexologie & 
Hypnose (Hôpital Européen Georges Pompidou, Hôpital Cochin, 
Hôpital Broca, Hôpital Vaugirard, Corentin-Celton) avec des dons de 
produits de soins offert par l’Oréal.  Ces ateliers ont permis au 
personnel soignant de bénéficier de moments de détente profonde 
avec des ateliers de relaxation personnalisés. 

DÉCEMBRE 2021 : « Coup de Boost » La Fondation du Crédit Coopératif : 
récompensant le projet HÔP Dessine Ta Fenêtre du programme HÔP L’Immersion porté 
par un employé du Crédit Coopératif avec « Engagé.e mon asso a du prix ».  Les critères 
de sélection portaient sur le niveau d’implication du collaborateur dans la structure et la 
qualité du projet associatif en termes d’utilité et d’innovation sociale pour son territoire. 
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LES INDICATEURS 
 
Avec des indicateurs mis en place pour suivre les actions réalisées au sein de 
l’hôpital sur nos trois programmes d’action, mesurer l’impact de nos actions (pays, 
nombre d’hôpital, nombre de soignants, nombre de patients) et les actions de mécénat 
(don numéraires, don en nature, nombre de volontaires, don du public, don des 
entreprises). 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des missions de bénévolats Hôp Les Voilà ! sur la plateforme 
nous permettant de mobiliser le plus grand nombre 
d’entreprises pour inviter leurs collaborateurs à participer aux 
actions solidaires que nous conduisons au cœur de l’Hôpital !   
  

45 

ACTIONS REALISÉES 

175 5 

IMPACT 

1 

6 Ent.  4 118,445 €  

MECENAT 

74 Part.  46,617 €  
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LES PARTENAIRES 
 
De nombreuses actions ont été réalisées pour la mise en place de partenariats avec 
des acteurs culturels et artistiques permettant de développer des contenus innovants 
de qualité sur nos trois programmes d’actions ainsi que pour nos actions de 
communication.  

 
 

 
SB Production :  une société de production pour la mise en relation avec les 
artistes de renom et pour la mise en place des concerts au cœur de l’hôpital,  
De-Si-Bel21 : Une société spécialisée dans la réalisation et la production 
audiovisuel, captation, étalonnage et montage de film, streaming reportage 
photo et animation Photocall.   

 
 

 
The Other Art of Living pour l’organisation de « The Good Mood Class For 
Health » des classes de bonne humeur et de lâcher prise pour les soignants 
et les patients 
Un réseau de prestataires de soins pour l’organisation d’ateliers d’hypnose, de 
réflexologie et de sophrologie  
Des marques pour des dons en nature : L’Oréal, Cosmetique Active, Comerso 

 
 

 
Aika Link : visites virtuelles de musées  
Sodi-Art et l’Ecritoire :  ateliers d’écriture avec Alexandre Jardin 
La journée du manuscrit Francophone 
Dessine Ta Fenêtre : des ateliers de peinture   

 
COMMUNICATION 
 

APR Digital : une agence de communication en charge de la communication 
sur les RS de Hôp Les Voilà !  
La Légende : une société spécialisée dans la réalisation d’identité graphique 
qui a réalisé les logos et la charte graphique 
Fred Jaffre : une société spécialisée dans la réalisation d’identité musicale 
Imagine Blue : une société spécialisée dans les créations de site 
 

Avec de nombreux partenariats en préparation pour 2022 ! 

 De-Si-Bel21 

 
Partenaires et bénéficiaires 
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LES BÉNÉFICIAIRES 
 
Des premières conventions ont été mises en place avec différents hôpitaux (AP-HP 
Centre, Les Hospices Civils de Lyon, l’Hôpital Fondation Adolphe de Rothschild, le CHU 
de Bordeaux) et d’autres sont en cours de discussion (AP-HP Nord, GHU-Paris, Hôpital 
Saint-Joseph et d’autres CHU en région).  
 
Dans le cadre de la journée de Qualité de Vie au Travail des Hôpitaux de l’AP-HP Centre 
le personnel soignants de 5 hôpitaux ont été bénéficiaires d’ateliers de bien-être pour 
dans l’espace les « Bulles » avec des produits de soins offerts au personnel soignant. 
 

 

 
Hôpital Européen 

Georges Pompidou 

 
Hôpital Vaugirard 

Gabriel Pallez 

 
Hôpital  
Broca   

 
Hôpital  
Cochin 

 
Hôpital  
Corentin Celton 

 
Initié en mars 2021 dès le début de la 1ère 
vague de la crise sanitaire au printemps 
2020, par l’hôpital Cochin - Port Royal AP-
HP, les « Bulles » ont pour objectif de 
permettre aux professionnels de l’hôpital 
de bénéficier d’un espace d’accueil et de 
détente pour prendre soin d’eux et profiter 
d’un moment de bien-être. Les soignants 
peuvent ainsi pratiquer des activités de 
décontraction (yoga, shiatsu…), se 
dépenser (zumba, boxe…) ou discuter 
avec des professionnels à leur écoute, 
dans une « bulle » directement installée sur 
leur lieu de travail.  

Composée d’une zone d’accueil et d’un espace dédié aux activités et à la relaxation, 
elle constitue un véritable sas de décompression. Ces espaces sont exclusivement 
réservés aux professionnels de l’AP-HP et visent à donner accès à tous les métiers 
(soignants, administratifs, techniciens, etc.) à des activités de bien-être (relaxation, 
shiatsu, sophrologie, boxe, théâtre…). 
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LES MÉCÈNES  
 

De nombreuses actions de prospection de donateurs ont été menées depuis la création 
de Hôp Les Voilà ! et tout au long de l’exercice, au travers de mailing, de réponses à des 
appels à projets, de rendez-vous téléphoniques et de rencontres « B to B » auprès de 
différentes entreprises ou de fondations.  
 

 
AGISSONS ENSEMBLE POUR LE MIEUX VIVRE A L’HÔPITAL 

Rejoignez le mouvement Hôp Les Voilà ! contact@hoplesvoil.org 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

 
« Cette année Hôp Les Voilà ! est le coup de cœur de la 
région Ile de France pour le programme 
#FemmesduNumerique. Avec les Coups de cœur 
#FemmesduNumérique 2021, je suis ravie de pouvoir 
mettre en lumière l’énergie créatrice et l’engagement 

sociétal de femmes entrepreneures dans chaque région. Avec cette initiative, La Poste apporte 
sa contribution à la place des femmes dans le digital »  
 
 
Engagée depuis plusieurs années en faveur de la place des 
femmes dans le numérique, La Poste a créé en 2019 les Coups de 
cœur La Poste #FemmesduNumérique avec la plateforme de 
financement participatif KissKissBankBank. Ce prix vise à soutenir 
les initiatives des femmes entrepreneures dans le numérique, 
secteur d’activité où elles sont encore trop peu nombreuses à oser 
entreprendre. Elles ne sont que 9 % à la tête d’une start-up. 
 
 
 

 
Ressources du fonds de dotation 



 18 

 
« Chez ALB Conseil, nous attachons une importance 

particulière à la responsabilité sociétale et environnementale. 
Dans une activité telle que le conseil, où le capital est avant 

tout humain, il nous paraît essentiel de conserver cette dimension et de privilégier qualité, 
proximité et réactivité avec des actions porteuses de sens.  Cette année encore, 
nos actions RSE se poursuivent avec Hôp Les Voilà ! pour célébrer le printemps avec un 
concert solidaire exclusif au cœur de l’hôpital : une parenthèse musicale offerte à tous ceux qui 
ne peuvent se déplacer et ceux qui prennent soin de nous. » 
 
ALB est une société de conseil spécialisée dans les systèmes 
d'information des banques et des sociétés d'assurance. 
Composée de spécialistes des métiers de l'Assurance, de la 
Banque, de la Finance, ALB accompagne ses clients dans la 
conception et l'évolution de leur système d'information.  
 
 
 
 
 
 

  « Un engagement s’inscrivant dans le développement de 
notre politique RSE pour soutenir des initiatives solidaires 
dans une démarche responsable et durable articulée 

autour de trois axes : social, environnemental et sociétal. Insufflées par les dirigeants fondateurs 
et portées par l’ensemble de nos équipes, les valeurs de solidarITé, respect et proximITé, socle 
de nos actions et de nos décisions, nous ont mobilisés pour agir ensemble avec Hôp Les Voilà 
! et offrir une parenthèse musicale aux patients, à leurs proches et au personnel soignant.  Des 
valeurs que nous partageons avec les artistes engagés auprès de Hôp les Voilà ! qui 
communiquent leur passion et font vivre des moments d’exception au cœur de l’hôpital ». 
 
 
Depuis plus de trente ans, le groupe Artemys (Artemys, 
Artemys Normandie, Artemys Agil-IT, Arcatem, Amontech) 
accompagne ses clients dans la transformation digitale de 
leurs SI en leur offrant un éventail de prestations autour des 
architectures et infrastructures, du Cloud et DevOps, du 
Modern Workplace, de la sécurité et des réseaux, de l’Open 
Source, du BI et du Big Data et de l’accompagnement MOE 
et MOA. 
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Inscrits dans le programme « Engagé(e), mon Asso a du Prix 
! », ces prix salariés mettent en lumière l’engagement 
personnel des collaborateurs sur leur temps libre au profit 
d’actions de solidarité avec en 2021, le prix « Coup de 
Boost » remporté par Hôp Les Voilà ! pour le projet HÔP 

Dessine Ta Fenêtre, une initiative d’ateliers de peinture en immersion invitant les patients et les 
soignants à dessiner une vue de leur fenêtre avec une exposition au cœur de l’hôpital  mais 
également dans les mairies des villes participantes !  
 
 
Depuis 1983, la Fondation Crédit Coopératif récompense chaque 
année dans le cadre de son Prix de l'inspiration en ESS, des "inspirés", 
porteurs d'initiatives locales innovantes et exemplaires répondant à des 
besoins locaux. La Fondation Crédit Coopératif, dans le cadre de son 
programme quinquennal 2018-2022, a souhaité impliquer davantage les 
collaborateurs du groupe Crédit Coopératif dans ses actions. Ainsi, elle 
a créé un programme d’intervention exclusivement dédié à des projets 
présentés par des collaborateurs de la banque coopérative.  
 
 
  

"La crise sanitaire et les confinements successifs ont libéré un 
temps précieux pour chacun d’entre nous et nombreux sont ceux 
qui ont décidé de mettre ce temps à profit pour consolider leurs 
compétences ou en découvrir de nouvelles grâce à la 
formation. Avec les collaborateurs et formateurs d’Editinfo, nous 
sommes restés à l’écoute de nos clients en accompagnant les 

PME et les particuliers avec une offre de formation de qualité adaptée à leurs besoins mais 
aussi à leurs contraintes.  Nous sommes tous acteurs du changement et nous nous engageons 
à favoriser des actions privilégiant le développement professionnel, l’épanouissement personnel 
et la qualité de vie au travail et en ces temps de crise sanitaire, plus que jamais, la solidarité et 
la responsabilité se sont imposées à nous ! Nous mobiliser auprès de Hôp Les Voilà ! et des 
artistes engagés à leurs côtés est une belle opportunité pour témoigner de notre engagement 
sociétal en offrant aux patients, à leurs proches et au personnel soignant des parenthèses 
musicales avec la magie d’un concert live au cœur de l’hôpital ! " 
  
Editinfo est un organisme de formation, spécialisé dans la « formation sur mesure » depuis 
plus de quinze ans, qui accompagne ses clients avec la mise en place de programmes en 
présentiel, au sein même de l’entreprise, ou en E-learning avec différentes formules qui 
permettent de construire une formation de qualité adaptée à ses besoins et à ses 
contraintes.  
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« Un engagement solidaire de Lams Conseils qui se conjugue 
dans toutes les langues avec des ateliers d’écriture animés par 
Alexandre Jardin, figure passionnée de la littérature en France et 
les libraires du réseau Cultura. Nous sommes ravis de soutenir Hôp 
Les Voilà ! et le programme HÔP L’Immersion en offrant des 

ateliers d’écriture aux soignants et aux patients au cœur de l’hôpital.  Apprendre les bases 
essentielles de l’écriture et libérer ses émotions profondes pour écrire et mettre des mots sur 
des maux est un réel défi, tant au niveau des efforts à fournir qu’au niveau du temps à accorder 
pour laisser libre cours à son imagination, trouver son inspiration et construire son récit. Envie 
de vous lancer ? D’imaginer des personnages ? De raconter votre histoire ? De passer du rêve 
à la réalité ? C’est maintenant possible avec le soutien de Lams Conseils grâce au talent 
d’Alexandre Jardin qui vous transmettra sa passion littéraire et vous guidera pour découvrir les 
techniques de l’écriture ! » 
 
Lams Conseils est une société qui propose des sessions de formations directement en 
entreprise, dans des secteurs diversifiés tels que le management, les métiers de bouche, la 
communication, l’hygiène, l’hôtellerie, la cuisine … En suivant une formation, vous 
apprécierez le professionnalisme de formateurs compétents au sein de votre structure, qui 
vous transmettront leur savoir et leur expérience et vous aideront à atteindre vos objectifs 
d’apprentissage. 
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LA GÉNÉROSITE DU PUBLIC 
 
Après autorisation d’appel à la Générosité du Public* accordée par la Préfecture de 
Paris en date du 17 juin 2021, une action de prospection de donateurs a été menée, sur 
la plateforme de financement participatif KissKissBankBank pour un Concert d’Amir 
dans un hôpital d’Ile de France. Une campagne qui a permis de mobiliser 72 
contributions pour un montant total de 10,410 €. 
 
(*) L’arrêté de la Préfecture pour l’Appel à la Générosité Publique portant autorisation, 
est joint au présent rapport en Annexe. 
 

La science et l'évolution des techniques de 
l'imagerie permettent maintenant de mieux 
comprendre l'effet de la musique sur le 
cerveau avec plus de quatre-vingts 
laboratoires dans le monde qui travaillent sur 
les bienfaits de la musique pour adoucir le 
parcours de soin.  
 
La musique a non seulement un impact sur le fonctionnement de notre cerveau et nos 
compétences intellectuelles, mais aussi des propriétés thérapeutiques étonnantes 
permettant de vaincre l’anxiété, réduire la douleur et le stress, apaiser, ralentir les effets 
de la maladie et atténuer les effets secondaires comme le montrent de nombreuses 
études scientifiques ! 
 
Dès l'arrivée des artistes et des musiciens, les yeux s'illuminent, les sourires se lisent sur 
les visages des patients et des soignants qui partagent avec les artistes des moments 
magiques pour sortir de leur quotidien. Le parcours de soins s'efface pour laisser place 
à la musique ! Des instants de pur bonheur suivis d'une séance de dédicace avec des 
échanges exclusifs avec l'artiste ! 
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LISTE DES LIBÉRALITES RECUEES 
 

Le fonds de dotation a bénéficié au cours de l'exercice de plusieurs dons numéraires 
pour un montant total de 118,445.82 € avec une répartition des dons de 6 entreprises 
représentant un montant de 75,000 € et de 74 particuliers représentant un montant de 
43,445.82 €.  
 

Dotations numéraires pour un montant total de 108,034.32 €   
Dons provenant de la Générosité Publique pour un montant total de 10,411.50 € 

 
Le fonds de dotation a bénéficié au cours de l'exercice de plusieurs dons de 
compétences et de dons en nature pour un montant total de 41 617 € : 
 

Bénévolat pour un montant total de 17,399 € 
Prestations en nature pour un montant total de 5,179 € 

Dons en nature pour un montant total de 19,039 € 
 

 
Au cours de l’exercice 2021, le fonds a financé dans le cadre de son programme HÔP 
Le Bien-Être :  
 

45 ateliers de bien-être pour 5 hôpitaux pour un montant engagé de 2,041 € 
Des dons en nature de produits pour un montant engagé de 19,038.9 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28%

46%

12%

3%
11%

Répartition des dons

Dotation

Don AGP

Don Nature

Prestation nature

Don Competence

 
Rapport financier 
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COMPTE EMPLOI RESSOURCES 
 
CONTRIB. VOLONTAIRE EN NATURE EMPLOI RESSOURCES  

Emploi de l’exercice 35,138 € Bénévolat 17,399 € 
Contribution Rec. de fonds 1,300 € Prestation en nature 5,179 € 

Contribution Frais. Fonct. 5,179 € Dons en nature 19,039 € 
Total 41,617 €  41,617 € 

 
 
EMPLOI PAR DESTINATION EMPLOI RESSOURCES 

Total 10,412 € 10,412 € 
 

 
 
 

 
 
BILAN ACTIF, PASSIF ET COMPTE DE RESULTAT 
Le total du bilan avant répartition est de 106,483 € et au compte de résultat de 
l'exercice, dégageant un résultat de 256 €. Le détail des bilans, actifs, passifs et compte 
de résultats sont disponible en annexe.  
  
BILAN ACTIF 31/12/2021 
Actif immobilisé 15 €  

Actif circulant                 106,468 € 
TOTAL 106,483 € 

                
 

BILAN PASSIF 31/12/2021 
Fonds propres 91,856 € 

Fonds reportés et dédiés                 10,410 € 
Emprunts et dettes 4,217 € 

TOTAL 106,483 € 

 
COMPTE DE RÉSULTAT 31/12/2021 

Produits d’exploitation 26,859 € 
Charges d’exploitation                 26,603 € 

Résultat d’exploitation 256 € 
 
  

FONDS DEDIÉS GENEROSITÉ DU PUBLIC 31/12/20/21 
Total 10,410 € 
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ORDRE DU JOUR DES CA 
 
 

Ordre du jour du CA du 18/05/2021 
 

1.  INTRODUCTION  
• Welcome on board ! 

2. CRÉATION DU FONDS  
• États des lieux ; 
• Nominations ; 
• Dotation et Appel à la Générosité 

du Public ; 
• La gestion des comptes ;  

3. ACTIVITÉS DU FONDS 
• Actions et communication ;  
• Structuration ;  
• Candidatures ; 

4. BUDGETS et LEVEES DE FONDS  
 

5. DIVERS 
 
 
 

Ordre du jour du CA du 16/12/21 
 

1.  INTRODUCTION  
• Approbation du Procès-Verbal du 

Conseil d’Administration du 
18/05/21 

• Évolution du CA et de l’équipe HLV  
2. BILAN ACTIVITÉ 2021 
• État des lieux et structuration  
• Partenariats et contacts Hôpitaux 
• Communication  

3. BUDGET ET LEVEES DE FONDS 2021  
• Projets et levées de fonds 2021 
• Budget et allocation des fonds 2021  

4. STRATEGIE 2022 
• Stratégie de développement 2022 
• Actions et levées de fonds 2022   
• Budget 2022   

5. DIVERS  

  
 

CERTIFICATION DES COMPTES  
 

Extrait du rapport du commissaire aux comptes présenté au Conseil 
d'Administration du Fonds de dotation Hôp Les Voilà ! du 22/02/2022. 
 
« En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Conseil d’Administration, 
nous avons effectué l’audit des comptes annuels du FONDS DE DOTATION Hôp Les 
Voilà ! relatifs à l’exercice de 8 mois clos le 31 décembre 2021 …  … Nous certifions 
que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 
réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de 
l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine du Fonds à la fin 
de cet exercice » 

 

 
Annexes  
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ARRÊTÉ DE LA PRÉFECTURE portant autorisation 
pour procéder à un Appel à la Générosité Publique 
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BILAN ACTIF 
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BILAN PASSIF 
 

 



 28 

COMPTE DE RÉSULTAT 
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COMPTE D’EMPLOI ANNUEL - AGP 


